
 

Inspiratielijst gedragscompetenties 

 

Cluster denken  - omgaan met informatie - cognitief gedrag 

 analysevermogen 

 probleemanalyse 

 beoordelingsvermogen 

 oordeelsvorming 

 synthetisch denken 

 creativiteit 

 vindingrijkheid 

 visie 

 helikopterkwaliteit 

 conceptueel denken 

 strategisch denken 

 innovatie 

 leervermogen (cognitief) 

 omgevingsbewustzijn 

 

Cluster doen - beheersmatig - organisatorisch gedrag 

 nauwkeurigheid 

 zorgvuldigheid 

 accuratesse 

 planning 

 organisatie 

 voortgangscontrole 

 voortgangsbewaking 

 doelgerichtheid 

 resultaatgerichtheid 

 

 



 

Cluster doen - probleemoplossend gedrag 

 besluitvaardigheid 

 zin voor initiatief 

 proactief handelen 

 voortdurend verbeteren 

 flexibiliteit 

 ondernemerschap 

 veranderingsgerichtheid 

 klantgerichtheid 

 marktgerichtheid 

 organisatiesensitiviteit 

 bedrijfsidentificatie 

 

Cluster interageren - interpersoonlijk gedrag 

 contactvaardigheid 

 sociabiliteit 

 assertiviteit 

 conflicthantering 

 conflictmanagement 

 mondelinge communicatie 

 schriftelijke communicatie 

 presenteren 

 inlevingsvermogen 

 sensitief gedrag 

 schakelvermogen – tactisch gedrag 

 klantgerichtheid 

 servicegerichtheid 

 commercialiteit 

 luisteren 

 overtuigingskracht 



 

 samenwerken 

 onderhandelingsvaardigheid - Onderhandelen 

 optreden 

 netwerken 

 omgaan met diversiteit 

 kennis delen 

 

Cluster zijn - persoonsgebonden gedrag 

 assertiviteit 

 aanpassingsvermogen 

 flexibiliteit 

 integriteit 

 gewetensvolheid 

 betrouwbaarheid 

 leervermogen (interactief) 

 zelfontplooiing 

 zelfinzicht 

 zelfsturing 

 autonomie - onafhankelijkheid 

 resultaatgerichtheid 

 prestatiegerichtheid – prestatiemotivatie 

 doorzettingsvermogen 

 impact 

 overwicht 

 ambitie 

 stressbestendigheid 

 kostenbewustzijn 

 risicobewustzijn 

 

 



 

Cluster leiding geven 

 mensgericht aansturen 

 taakgericht leiderschap 

 individugericht leiderschap 

 groepsgericht leiderschap 

 ontwikkelen van medewerkers 

 coachen en ontwikkelen 

 richting geven 

 delegeren 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


